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การติดตามและประเมินผลการบริหารและพฒันาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่าอ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธุ์ 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/หลกัสูตรการ

พฒันา 
 

 
วตัถปุระสงค ์

แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ
ท่ีพฒันาปี 
2562 

(จ ำนวนคน) 

ลกัษณะการฝึกอบรม/
พฒันา 

การติดตามและ
ประเมินผล
ปี(2562) อบต.

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กบั

หน่วยงาน
อ่ืน 

1 หลกัสตูรเกีย่วกบัปลดั อบต.
และรองปลดั อบต. หรอื
หลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่พฒันาระบบการบรหิารงานของปลดั 
อบต.และรองปลดั อบต.. ใหม้ทีกัษะ ความรู ้
และความเขา้ใจในการบรหิารงานมากยิง่ขึน้ 

ปลดั อบต.และ
รองปลดั อบต. 
ไดร้บัฝึกอบรม 1 

ครัง้/ปี 

1 - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 

2 หลกัสตูรเกีย่วกบัหวัหน้า
ส านกังานปลดัหรอืหลกัสตูร
อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

เพือ่พฒันาระบบการบรหิารงานของหวัหน้า
สว่นงานแต่ละสว่น ใหม้ทีกัษะ ความรู ้และ
ความเขา้ใจในการบรหิารงานในหน้าทีท่ี่
รบัผดิชอบมากยิง่ขึน้ 

หวัหน้าสว่นแต่ละ
สว่นไดร้บั

ฝึกอบรม 1 ครัง้/
ปี 

1 - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 

3 หลกัสตูรเกีย่วกบั
ผูอ้ านวยการกองคลงั หรอื
หลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่พฒันาระบบการบรหิารงานของ
ผูอ้ านวยการกอง ใหม้ทีกัษะ ความรู ้และ
ความเขา้ใจในการบรหิารงานในหน้าทีท่ี่

ผูอ้ านวยการกอง
แต่ละกอง

ฝึกอบรมไดร้บั 1 

1 - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 



รบัผดิชอบมากยิง่ขึน้ ครัง้/ปี 

4 หลกัสตูรเกีย่วกบั
ผูอ้ านวยการกองช่าง หรอื
หลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่พฒันาระบบการบรหิารงานของ
ผูอ้ านวยการกองแต่ละกอง ใหม้ทีกัษะ 
ความรู ้และความเขา้ใจในการบรหิารงานใน
หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบมากยิง่ขึน้ 

ผูอ้ านวยการกอง
แต่ละกอง

ฝึกอบรมไดร้บั 1 
ครัง้/ปี 

1 - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 

5 หลกัสตูรเกีย่วกบั
ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรมหรอื
หลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่พฒันาระบบการบรหิารงานของ
ผูอ้ านวยการกองแต่ละกอง ใหม้ทีกัษะ 
ความรู ้และความเขา้ใจในการบรหิารงานใน
หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบมากยิง่ขึน้ 

ผูอ้ านวยการกอง
แต่ละกอง

ฝึกอบรมไดร้บั 1 
ครัง้/ปี 

1 - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 
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ท่ี 

 
โครงการ/หลกัสูตรการ

พฒันา 
 

 
วตัถปุระสงค ์

แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ
ท่ีพฒันาปี 
2562 

 (จ ำนวนคน) 

ลกัษณะการฝึกอบรม/
พฒันา 

การติดตามและ
ประเมินผล
ปี(2562) อบต.

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กบั

หน่วยงาน
อ่ืน 

6 หลกัสตูรเกีย่วกบั
ผูอ้ านวยการสาธารณสุขและ
สิง่แวดลอ้มหรอืหลกัสตูรอื่น
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่พฒันาระบบการบรหิารงานของ
ผูอ้ านวยการกองแต่ละกอง ใหม้ทีกัษะ 
ความรู ้และความเขา้ใจในการบรหิารงานใน
หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบมากยิง่ขึน้ 

ผูอ้ านวยการกอง
แต่ละกอง

ฝึกอบรมไดร้บั 1 
ครัง้/ปี 

1 - / ยงัไม่ไดเ้ขา้รบั
การอบรมตาม
แนวทางการ
พฒันา 

7 หลกัสตูรเกีย่วกบั
นกัวเิคราะห ์นโยบายและ
แผนหรอืหลกัสตูรอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 

เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน
การปฏบิตังิานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
 

พนกังานสว่น
ต าบลไดร้บัการ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/

ปี 

1 - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 



8 หลกัสตูรเกีย่วกบันกัพฒันา
ชุมชน หรอืหลกัสตูรอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 

เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน
การปฏบิตังิานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
 

พนกังานสว่น
ต าบลไดร้บัการ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/

ปี 

1 - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 

9 หลกัสตูรเกีย่วกบันิตกิรหรอื
หลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน
การปฏบิตังิานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
 

พนกังานสว่น
ต าบลไดร้บัการ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/

ปี 

1 - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 

10 หลกัสตูรเกีย่วกบันกั
ทรพัยากรบุคคลหรอื
หลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน
การปฏบิตังิานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
 

พนกังานสว่น
ต าบลไดร้บัการ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/

ปี 

1 - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 
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ท่ี 

 
โครงการ/หลกัสูตรการ

พฒันา 
 

 
วตัถปุระสงค ์

แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ
ท่ีพฒันาปี 
2562 

(จ ำนวนคน) 

ลกัษณะการฝึกอบรม/
พฒันา 

การติดตามและ
ประเมินผล
ปี(2562) อบต.

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กบั

หน่วยงาน
อ่ืน 

11 หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้
พนกังานธุรการหรอืหลกัสตูร
อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน
การปฏบิตังิานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 

พนกังานสว่น
ต าบลไดร้บัการ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/

2 - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 



ปี 

12 หลกัสตูรเกีย่วกบันกัวชิาการ
การเงนิและบญัช ีหรอื
หลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน
การปฏบิตังิานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
 

พนกังานสว่น
ต าบลไดร้บัการ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/

ปี 

1 - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 

13 หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้
พนกังานพสัดุหรอืหลกัสตูร
อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน
การปฏบิตังิานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
 

พนกังานสว่น
ต าบลไดร้บัการ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/

ปี 

1 - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 

14 หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้
พนกังานจดัเกบ็รายไดห้รอื
หลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน
การปฏบิตังิานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 

พนกังานสว่น
ต าบลไดร้บัการ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/

ปี 

1 - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 

15 หลกัสตูรเกีย่วกบันายช่าง
โยธาหรอืหลกัสตูรอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 
 

เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน
การปฏบิตังิานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
 

พนกังานสว่น
ต าบลไดร้บัการ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/

ปี 

1 - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 

16 หลกัสตูรเกีย่วกบันายช่าง
ส ารวจหรอืหลกัสตูรอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 
 

เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน
การปฏบิตังิานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
 

พนกังานสว่น
ต าบลไดร้บัการ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/

ปี 

1 - / ยงัไม่ไดเ้ขา้รบั
การอบรมตาม
แนวทางการ
พฒันา 
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   แนวทางการ ปีงบประมาณ ลกัษณะการฝึกอบรม/ การติดตามและ



ท่ี โครงการ/หลกัสูตรการ
พฒันา 

 

วตัถปุระสงค ์ ด าเนินการ ท่ีพฒันาปี 
2562 

(จ ำนวนคน) 

พฒันา ประเมินผล
ปี(2562) อบต.

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กบั

หน่วยงาน
อ่ืน 

17 หลกัสตูรเกีย่วกบันกัวชิาการ
ศกึษาหรอืหลกัสตูรอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 

เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน
การปฏบิตังิานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
 

พนกังานสว่น
ต าบลไดร้บัการ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/

ปี 

1 - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 

18 หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้หน้าที่
สนัทนาการหรอืหลกัสตูรอื่น
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน
การปฏบิตังิานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 

พนกังานสว่น
ต าบลไดร้บัการ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/

ปี 

1 - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 

19 หลกัสตูรเกีย่วกบัเจา้
พนกังานสง่เสรมิสุขภาพหรอื
หลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน
การปฏบิตังิานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 

พนกังานสว่น
ต าบลไดร้บัการ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/

ปี 

1 - / ยงัไม่ไดเ้ขา้รบั
การอบรมตาม
แนวทางการ
พฒันา 

20 หลกัสตูรเกีย่วกบัผูช้่วยครู
ผูด้แูลเดก็หรอืหลกัสตูรอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 

เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน
การปฏบิตังิานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
 

พนกังานสว่น
ต าบลไดร้บัการ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/

ปี 

3 - / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 

21 หลกัสตูรเกีย่วกบั
ลูกจา้งประจ าและพนกังาน
จา้งแต่ละต าแหน่งหรอื
หลกัสตูรอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน
การปฏบิตังิานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
 

ลูกจา้งประจ าและ
พนกังานจา้ง
ไดร้บัการ

ฝึกอบรม 1 ครัง้/

25 / / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 



ปี 

22 การสง่เสรมิสนับสนุน
การศกึษาต่อระดบัปรญิญา
ตร ี

เพือ่สนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพของ
บุคลากรทอ้งถิน่ใหม้ศีกัยภาพยิง่ขึน้ 

พนกังานสว่น
ต าบลไดร้บัการ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/

ปี 

1 / - ไม่ไดม้กีาร
คดัเลอืกตามแนว
ทางการพฒันา 
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ท่ี 

 
โครงการ/หลกัสูตรการ

พฒันา 
 

 
วตัถปุระสงค ์

แนวทางการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ
ท่ีพฒันาปี 
2562 

(จ ำนวนคน) 

ลกัษณะการฝึกอบรม/
พฒันา 

การติดตามและ
ประเมินผล
ปี(2562) อบต.

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กบั

หน่วยงาน
อ่ืน 

23 การสง่เสรมิสนับสนุน
การศกึษาต่อระดบัปรญิญา
โท 

เพือ่สนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพของ
บุคลากรทอ้งถิน่ใหม้ศีกัยภาพยิง่ขึน้ 

พนกังานสว่น
ต าบลไดร้บัการ
ฝึกอบรม 1 ครัง้/

ปี 

1 / - ไม่ไดม้กีาร
คดัเลอืกตามแนว
ทางการพฒันา 

24 การสง่เสรมิระบบคุณธรรม
จรยิธรรม 

เพือ่เสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรมของ
พนกังานสว่นต าบลและพนักงานจา้ง 
 

ผูบ้รหิาร ส.อบต.
พนกังานสว่น

ต าบล 
ลูกจา้งประจ า 

และ พนกังานจา้ง
ไดร้บัการ

ฝึกอบรมหรอื
ด าเนินกจิกรรม

25 / / จดัอบรมโครงการ
สง่เสรมิคุณธรรม
จรยิธรรมตาม
ทางการพฒันา 



เกีย่วกบัการ
สง่เสรมิ

คุณธรรมจรธิรรม 
1 ครัง้/ปี 

25 การพฒันาระบบ IT ใหม้ี
ประสทิธภิาพ 

เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้และความเขา้ใจใน
การปฏบิตังิานแต่ละระดบัแต่ละต าแหน่งให้
สามารถปฏบิตังิานไดด้ยีิง่ขึน้ 
 

ตดิตัง้ Internet 
ใหต้วัแทนทุกสว่น 

ราชการ 

25 / / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 

26 การท าแผนการพฒันา
พนกังานสว่นต าบลเพือ่การ
ท างานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

เพือ่สนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพของ
บุคลากรทอ้งถิน่ใหม้ศีกัยภาพยิง่ขึน้ 

ลูกจา้งประจ าและ
พนกังานจา้ง
ไดร้บัการ

ฝึกอบรม 1 ครัง้/
ปี 

25 / / ผ่านการอบรม
ตามแนวทางการ
พฒันา 

 


