
แผนอัตรากําลัง   ๓    ป 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

 
 

๑. หลักการและเหตุผล  

  ๑.๑  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.)ไดมี
ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2558  เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2558 จึง
ตองมีการจัดทําแผนอัตรากําลังในรายการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ   
  ๑.๒  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล (ก.จ.,ก.ท.หรอื ก.อบต.)  
เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.
จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล,อบต.) ท่ีจะตองจายในดาน
บุคคล โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล,อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง )  
  ๑.๓  คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.) ไดมี
มติเห็นชอบประกาศกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดแนวทางใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล,อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนกรอบ
ในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(อบจ. เทศบาล,อบต.)แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภาระกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(อบจ. เทศบาล,อบต.) 
วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
  ๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  อําเภอยางตลาด  
จังหวัดกาฬสินธุ   จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓   ป  สาํหรับปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค  

  ๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน  
ระบบการจางท่ีเหมาะสม  ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  ๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล สามารถปรับใชกําลังคนของแตละสวน
ราชการใหมีความเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
  ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ
การใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  ๒.๔เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒาใหเหมาะสม 
  ๒.๕  เพ่ือใหองคการบรหิารสวนตําบลหนองอิเฒาสามารถมีการวางแผนอัตรากําลัง ในการ
บรรจุแตงตั้งขาราชการ และใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองอิเฒา  เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความ
คุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  ๒.๖  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา สามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  ๒.๗  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของ
บุคลากรท่ีสามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน ตลอดจน
สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒาและ
สนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา 
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 ๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓   ป  

 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  ป  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ซ่ึงประกอบดวยนายก
องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา หัวหนาสวน
ราชการทุกสวน  เปนกรรมการ และมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ๑  คนเปนเลขานุการ จัดทําแผน
อัตรากําลัง  ๓  ป  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

  ๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ.2552 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล และสภาพปญหาของตําบลหนองอิเฒา 
   ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดกาฬสินธุ ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
  ๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ  
  ๓.๔  กําหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหหัวหนาสวน
ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ
อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ 
ลูกจางประจํา ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  ๓.๕ กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๓.๖ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ตองไมเกินรอย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจาย  
  ๓.๕ ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑  ครั้ง 
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๔. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน  

องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  มีสํานักงานตั้งอยู  หมูท่ี 1  ตําบลหนองอิเฒา  อําเภอยางตลาด  
จังหวัดกาฬสินธุ เปนท่ีราบลุมท่ีมีความอุดมสมบูรณเหมาะสมสําหรับทําการเกษตร เสนทางหลักคมนาคมหลาย
หลักคือ ทางหลวงหมายเลข กส 2058  เปนถนนลาดยางเชื่อตอจากตําบลยางตลาด ตั้งอยูทางทิศเหนือของ
อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ     โดยมีอาณาเขต  ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดกับองคการบริหารสวนตําบลหัวงัว  อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 
ทิศใต  ติดกับตําบลกุดใสจอ  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันออก ติดกับตําบลหนองตอกแปน  อําเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 
ทิศตะวันตก ติดกับตําบลยางตลาด  อําเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 
เนื้อท่ี  
จํานวนเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ 32 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเปนจํานวนประมาณ  21,120 ไร  
ประชากร และครัวเรือน 
จํานวนประชากรท้ังสิ้น  4,951  คน   แยกเปน  ชาย  2,416  คน   หญิง  2,535  คน  สภาพปญหา
ของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
 สภาพปญหาตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒาซ่ึงนํามาจัดหมวดหมูตามแผน

สาขา แผนงานดังนี้ 
 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารท่ัวไป 

๑. สภาพการบริหารบุคคลขาดประสิทธิภาพ ความไมตอเนื่องของการจัดหาบุคลากร 
๒. ขาดเครื่องมือ  วัสดุครุภัณฑท่ีจําเปนในการบรรเทาสาธารณะภัยและการบริหาร

กิจการของ อบต. 
๓. การจัดสรรงบประมาณสัดสวนไมเพียงพอและตรงตามความตองการของทองถ่ิน

ในการแกไขปญหา 
๔. สภาพการเจริญเติบโต/ปญหาของชมุชนสวนทางกับการจัดสรรงบประมาณ 

ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๑.  ขาดท่ีสาธารณะประโยชนในการพัฒนาใหเปนศูนยการผลิตและจําหนายผลิตผล
ในชุมชนรวมท้ัง ท่ีวางขายของไมมีเปนเหตุใหขาดการกําหนดระเบียบความเรียบรอย   
๒.  พ้ืนท่ีไมเหมาะและเอ้ืออํานวยกับการลงทุนทางอุตสาหกรรม เนื่องจากคาใชจายสูง 
๓.  ชุมชนขาดการวางแผนระยะยาว  
๔.  การจัดหาแหลงเงินทุนใหผูผลิตพืชผลทางการเกษตรไมตอเนื่อง 

ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
๑.  ปญหาความเสี่ยงท่ีอาจเกิดโรคติดตอ เชน  ไขเลือดออกจากยุงลาย  โรคพิษสุนัข
บาจากสุนัขจรจัดยังพบเห็น 

  ๒.  ปญหาความเสี่ยงเรื่องการแพรของยาเสพติดในหมูเยาวชนและผูใชแรงงาน 
๓.  ปญหาเรื่องการเอาเปรียบผูบริโภค 
๔.  ปญหาเรื่องการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของทองถ่ิน 
๕.  ปญหาเรื่องสถานท่ีเลนกีฬาและออกกําลังกาย 
๖.  หนวยงานท่ีเก่ียวขอดําเนินกิจกรรมโดยขาดการประสาน/ความเขมแข็งของชุมชน 
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ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ๑. ถนนหนทางชํารุด  เปนหลุมบอ  ไมไดมาตรฐานรองระบายน้ําอุดตัน 
  ๒. ปญหาการไมมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 

๓. ไฟฟาแสงสวางสาธารณะไมท่ัวถึงทุกจุด  
๔. ขาดอาคารท่ีทําการ/สถานศึกษาของชุมชน(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
๕. ระบบประปาสาธารณะไมท่ัวถึงทุกจุด 

ปญหาดานแหลงน้ํา 
๑. ขาดแหลงน้ําท่ีใชในการจัดทําระบบชลประทานทุกขนาดเพ่ือการเกษตร 
๒. พ้ืนท่ีไมเหมาะสม/เอ้ืออํานวยในการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร/อุปโภค/บริโภค 

ปญหาดานสาธารณสุข 
๑. ความไมตอเนื่องในการวางแผน/ปฏิบัติอยางจริงจังของงานสาธารณสุข 
๒. บุคคลกร/เครื่องมือไมมีประสิทธิภาพ 

ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาทางการเมืองการบริหาร 
๑.  ปญหาเรื่องการรับรูขาวสารทางราชการของประชาชน 
๒.  ปญหาเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 
๓.  ปญหาเรื่องการประชาสัมพันธงานของ อบต. 
๔.  ปญหาเรื่องการจัดทําขอมูลทะเบียนทรัพยสินเพ่ือใชในการจัดเก็บรายไดของ      

อบต. 
๕.  ปญหาเรื่องขาดวัสดุ-ครุภัณฑในการปฏิบัติงาน 
๖.  ปญหาเรื่องการขาดเครื่องมือเครื่องใช/อุปกรณในการสื่อสารท่ีใชในงานปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
๗.  ปญหาเรื่องการความเขมแข็งของชุมชน 

ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.  ขาดบุคลากรท่ีสามารถทํางานดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ในชุมชน 
๒.  หนวยงานท่ีจัดการศึกษาขาดการประสานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓.  หนวยงานราชการ ทองถ่ินขาดการสงเสริมงาน ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
๔.  การสงเสริมศิลปะ จารีตประเพณีทองถ่ิน ไมไดรับการดําเนินอยางตอเนื่อง  

ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๑.  ความเจริญเติบโตทางอุตสาหกรรมการเกษตรสรางมลภาวะ 
๒.  ชุมชนขาดจิตสํานึกท่ีดีตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๓.  ชุมชนไมมีแหลงทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปาไม  

ความตองการ 
จากสภาพปญหาดังกลาวขางตนซ่ึงประชาชน  รานคา สวนราชการ  ในทองถ่ินไดมีความ

ตองการท่ีจะใหองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา ดําเนินการแกไขปญหาโดยองคการบริหารสวนตําบล
หนองอิเฒา ไดคัดเลือกและวิเคราะหขอมูลโดยกําหนดเปนโครงการท่ีจะตองจัดทําตามปญหาและความตองการ
ดังกลุมปญหาและสาขาการพัฒนาดังนี้ 
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ความตองการเกี่ยวกับการบริหารงานท่ัวไป 

๑. จัดหาบุคลากรและเครื่องมือในการทํางานใหเพียงพอสามารถแกไขปญหาได
ทันทวงที 

๒.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองคกร 
  ความตองการเกี่ยวกับปญหาการพัฒนาเศรษฐกิจ 
   ๑.  จัดตั้ง/สงเสริมการพัฒนาของอาชีพของสตรีหลังฤดูการผลิต 
   ๒.  ประสานการสงเสริมผลิตภัณฑชุมชนตําบล 
   ๓.  สงเสริมจัดตั้งเงินทุนหมุนเวียนในชุมชนเพ่ือการประกอบอาชีพเสริม 
   ๔.  จัดหาแหลงรองรับผลผลิตทางการเกษตรใหตรงตามความตองการ 
   ๕.  ประสานการประกันสินคาทางการเกษตร 
  ความตองการเกี่ยวกับปญหาการพัฒนาสังคม 
   ๑. จัดใหมีระบบซอม/สรางสุขภาพอนามัยในชุมชน 
   ๒. จัดใหมีการปองกันและควบคุมโรคติดตอใหครบวงจร 
   ๓. จัดใหมีการปองปราม ปองกันยาเสพติดแบบครบวงจรโดยการมีสวนรวม 
   ๔. จัดใหมีการคุมครองผูบริโภค 
   ๕. จัดใหมีระบบการดูแลขยะมูลฝอยและน้ําเสีย  

๖. จัดใหมีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 
๗. จัดใหมีลานกีฬาและนันทนาการ  

   ๘. จัดใหมีระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การจราจร  
 ความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

   ๑. ใหกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยางแอสฟสต 
   ๒. ใหซอมแซม/ลงหินลูกรังถนนสายตางๆ 
   ๓. ใหขยายเขตไฟฟาท่ัวทุกจุด 
   ๔  จัดหาปรับปรุงท่ีท้ิงขยะมูลฝอยขององคการบริหารสวนตําบล 
   ๕. ใหขยายเขตบริการประปา 
   ๖. ใหกอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ศูนยวัฒนธรรมตําบล/หองสมุดประชาชน 

๗. ใหติดตั้งโทรศัพทสาธารณะเพ่ิมเติม 
ความตองการเกี่ยวกับแผนการพัฒนาการเมืองการบริหาร   

๑. จัดใหมีเสียงตามสาย  วารสารประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา 
   ๒. จัดใหมีการอบรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกฯ  ผูนําชุมชน  พนักงานฯ   
พนักงานจาง   ตามโครงการตางๆ 
   ๓. จัดใหมีการประชุมสมาชิก อบต. กํานันผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน ผูนํากลุม
อาชีพ เพ่ือติดตามเรงรัดนโยบายของรัฐบาลเปนประจําทุกเดือน 
          ๔. โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
หนองอิเฒา 

         ๕.  การพัฒนาประชาคมใหมีสวนรวมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอยาง
ยั่งยืน 
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๕. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

  องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  ตั้งอยูในเขตอําเภอยางตลาด  ท่ีติดตอกับอําเภอกันทร
วิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  มีเสนทางการคมนาคมท่ีสะดวกลักษณะภูมิประเทศของตําบลมีลักษณะเปนท่ีราบลุม
เปนบางสวน และมีบางสวนมีพ้ืนท่ีเปนท่ีเนินสูงมีหินลูกรังตามไรนา มีคลองชลประทาน ไหลผานบางพ้ืนท่ี
สามารถทําการเกษตรไดตลอดท้ังป ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหนองอิเฒา  มีขนบธรรมเนียมของไทยอิสาน ซ่ึงเปน
วัฒนธรรมดั้งเดิมของทองถ่ินนี้  ปจจุบันยังคงอนุรักษวัฒนธรรมอันดีไว สําหรับผลผลิตทางการเกษตรประชาชน
สวนใหญจะประกอบอาชีพทางการเกษตร เชน ปลูกขาว  ปลูกยางพารา  มันสําปะหลัง ปลูกผักสวนครัวตาม
บานเรือน เปนการพัฒนาศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  และมีปญหาในการดําเนินการไม
เต็มศักยภาพ กลาวคือประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร ขาดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพของ
ตนเอง ผลผลิตตกต่ํา  คาครองชีพสูง  ขาดผูลงทุนในพ้ืนท่ี  

การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับท่ี  ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  ตาม
พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวม
กฎหมายอ่ืน ๆ ของ อบต. ใชเทคนิค  SWOT  เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ
หนาท่ี  ท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  การ
วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีดังกลาว อาจวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดําเนินตาม
ภารกิจตามหลัก  องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  ไดกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  
   
  การวิเคราะหปจจัยภายใน 

๑. จุดแข็ง 
๑.๑ สภาพท่ีตั้งภูมิศาสตรเหมาะแกการปลูกพืช ทําสวน เลี้ยงสัตว และสัมปทานหินลูกรัง 
๑.๒ มีลําหวย คลองชลประทาน  และหนองน้ํากระจายอยูทุกหมูบานเหมาะสมท่ีจะพัฒนา   
      เปนแหลงการเกษตร และผลิตน้ําประปาไวใชในหมูบาน 
๑.๓ ประชาชนในพ้ืนท่ีมีรายไดจากอาชีพเสริม  โดยเฉพาะอยางยิ่งการไดการสนับสนุน
และสงเสริมดานการประกอบอาชีพจากองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒาและภาครัฐ
ตอกลุมกิจกรรมตางๆ ในชุมชน เชน กลุมทอผาพ้ืนเมือง กลุมเลี้ยงสัตว กลุมเย็บผา เปนตน 
๑.๔ ความสามัคคีการใหความรวมมือของประชาชนในพ้ืนท่ี มีความสามัคคีมีศูนยรวมจิตใจ
โดยเฉพาะเม่ือมีงานประเพณีชาวบานจะใหความรวมมือเปนอยางดี  เชนบุญผะเวดในชวง
เดือนสี่  บุญบั้งไฟ  หรือบุญเดือนหกฯลฯ และใหความรวมมือกับหนวยงานราชการเปน
อยางดี จึงมีผลดีในการติดตอประสานงานในการสรางความเจริญใหกับทองถ่ินในพ้ืนท่ี
ตําบลหนองอิเฒา 
๑.๕ มีวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณ ประชาชนภายในตําบลหนองอิเฒา  มีความโดดเดนทาง
วัฒนธรรมและมีเอกลักษณดานชีวิตความเปนอยูของตนเองมีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี
สรางความสามัคคี และการผสานความรวมมือของคนในชุมชน 
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  ๒. จุดออน 
       ๒.๑ ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม  ไมใหความสําคัญในการเขา
   มามีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง  ทําใหการแกไขปญหาไมเปนไปตามความ 
                                ตองการท่ีแทจริงของชุมชน 
        ๒.๒ สภาพพ้ืนท่ีของแตละหมูบานมีความแตกตางกัน บางพ้ืนท่ีมีปาไมท่ีสมบูรณ บางพ้ืนท่ี 

เปนท่ีราบสูง มีเนินไมมีบอน้ําเพ่ือกักเก็บ ขัง น้ําไวใชเม่ือถึงฤดูแลง ทําใหขาดแคลน
น้ําในการอุปโภค บริโภค 

        ๒.๓ พ้ืนท่ีในแตละหมูบานไมมีรางระบายน้ําเม่ือเกิดฝนตกสามารถทําใหน้ําทวมขังได 
   

การวิเคราะหปจจัยภายนอก 
๑.โอกาส 
 ๑.๑ นโยบายของรัฐเพ่ือทางเลือกในการพัฒนาชุมชนสงเสริมอาชีพและกลุมอาชีพ 
                ตาง ๆ ของชุมชน 
 ๑.๒ หนวยงานของภาครัฐใหการสนับสนุนในการสงเสริมและใหความรูเก่ียวกับการ 
                ประกอบอาชีพใหแกประชาชน  
๒.อุปสรรค 
 ๒.๑ การหลัง่ไหลของวัฒนธรรมชุมชนเมือง  ในปจจุบันการหลั่งไหลของวัฒนธรรม 
                ชุมชนเมืองไดเขามาอยางรวดเร็วมีท้ังท่ีเปนประโยชนและเปนโทษ ทําใหเยาวชน 
                 และประชาชนในพ้ืนท่ีพ่ึงพาเทคโนโลยีมากเกินไปในการดํารงชีวิตประจําวัน 
 ๒.๒ ประชาชนถูกเอารัดเอาเปรียบจากพอคาคนกลาง  ขาดอํานาจการตอรอง 
 ๒.๓ ประชาชนขาดความรูเรื่องการทําการเกษตรแบบใชปุยธรรมชาติ หรือเกษตร 
                อินทรีย เพ่ือลดสารเคมี และประหยัดคาใชจายเพ่ือลดตนทุนทางการเกษตร 

 
               ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน ๗ 

ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  
และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง  ( ฉบับท่ี  ๖ )  พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
(๑).  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  
(๒).  จัดใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภคทางการเกษตร  
(๓).  จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง  
(๔).  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา ทางระบายน้ํา  
(๕).  จัดใหมีการสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  
(๖).  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 
๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

๑.  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ   
๒.  สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
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ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
๓. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  
๔. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
๕. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๖. การสงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ  
๗. การจัดการศึกษา 
๘. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาอาชีพ เด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
๙.  จัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
๑๐. การสงเสริมกีฬา  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล      
๑๑. การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และ ฌาปนสถาน  

๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ
ดังนี้ 

๑. สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  
๒. รักษาความสงบเรยีบรอยของประชาชน  
๓. การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
๔. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย  
๕. การควบคุมการเลี้ยงสัตว  
๖. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  
๗. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ

และสาธารณสถานอ่ืนๆ  
๘. การผังเมือง  
๙. การดูแลท่ีสาธารณะ  
๑๐.  การควบคุมอาคาร  
๑๑.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๑๒.  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
  ๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  และการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

๑. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
๒. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
๓. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  
๔. การพาณิชยและสงเสริมการลงทุน  

 ๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

๑. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล  

๒. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๓. การคุมครอง ดูแล และรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
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๔.  การจัดการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง   
แวดลอม  
  ๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

๑. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน  

๒. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน 

  ๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณและบุคลากร
ตามความจําเปนและเหมาะสม  

๒. หาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  
๓. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
๔. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  
๕. กิจกรรมอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ

ประกาศกําหนด  
 
ภารกิจท้ัง  ๗  ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดอํานาจใหองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา ตอง

ดําเนินการและอาจดําเนินการ สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒาได  เนื่องจากสภาพ
ปญหา  ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนเปนปญหาท่ีชุมชนกอใหเกิดข้ึนเอง  และเกิดข้ึนเองตามความเจริญเติบโตของชุมชน 
ท้ังนี้  จากสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน ประชาชนในชุมชนไดแสดงความตองการท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
พิจารณาแกไขและเห็นวาแนวทางท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒาไดจัดทําเปนแผนพัฒนาตําบล 3  ป   
สามารถท่ีจะแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความตองการของชุมชนและเปนไปตาม
นโยบายและจุดมุงหมายของทางราชการโดยเฉพาะ 
 

 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะดําเนินการ  
 

องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา   มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ 
ภารกิจหลัก ภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา ตองดําเนินการ ดังนี้ 
   ภารกิจหลัก 

๑. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
๓. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๔. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
๕.  สงเสริมการศึกษา 
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ภารกิจรอง 
๑. การปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
๒. การสงเสริมการเกษตรและอาชีพ 
๓. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๔. การพัฒนาอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  

  องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  สรุปปญหาในการ กําหนดโครงสรางสวนราชการและ
กรอบอัตรากําลังและแนวทางในการแกปญหา คือ การกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง ไม
สอดคลองกับปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนอยางแทจริง แนวทางการแกไขคือใหผูดําเนินการวิเคราะหโครงสรางสวน
ราชการและกรอบอัตรากําลังในครั้งใหมวิเคราะหใหละเอียดเพ่ิมมากข้ึน 

องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ  กําหนดโครงสรางการ
แบงสวนราชการออกเปน  ๔  สวน ไดแก 

๑. สํานักงานปลัด อบต.    
๒. กอคลัง   
๓. กองชาง 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

ท้ังนี้ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น  ๑9  อัตรา  ลูกจางประจํา จํานวน
ท้ังสิ้น  ๑  อัตรา ครูผูดูแลเด็ก 6  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจจํานวนท้ังสิ้น   23  อัตรา  พนักงานจางท่ัวไป  
๒  อัตรา รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น  51  อัตรา   แตเนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล
หนองอิเฒา  มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม  และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น    จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบ
อัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีเพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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 ๘. โครงสรางกําหนดสวนราชการ  
 
จากสภาปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒามีภารกิจ อํานาจหนาท่ีตองดําเนินการแกไขปญหา
ดังกลาวตามอํานาจหนาท่ี โดยไดมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการดังนี้  

๘.๑ โครงสรางการกําหนดตาํแหนง  
โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน หมายเหตุ 

๑. สํานักปลัด  
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานกิจการสภา 
    -  งานธุรการ  
    -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   -   งานสังคม 
   -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 
 
 
๒. กองคลัง 
   -  งานการเงินและบัญชี 
   -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   -  งานทรัพยสินและพัสด ุ
   -  งานแผนท่ีภาษี 
 
 
 
๓.  กองชาง 
  -  งานกอสราง 
  -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -  งานประสานสาธารณูปโภค 
  -  งานสํารวจแผนท่ีภาษีและวางผังพัฒนาเมือง 
 
 
 
๔. กองการศึกษา 
 -  งานกิจการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานประสานกิจการโรงเรยีน 
 -  งานสงเสริมศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กเล็กและเยาวชน 
   

๑. สํานักปลัด หัวหนาสํานักงานปลดัฯ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ) 

    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานกิจการสภา 
    -  งานเลือกตั้ง  
    -  งานธุรการ  
    -  งานบริหารงานบุคคล 
    -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

๒.กองคลัง (ระดับ  ๗ ) ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๗ ) 

   -  งานการเงินและบัญชี 
   -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   -  งานทรัพยสินและพัสด ุ
   -  งานแผนท่ีภาษี 
   -  งานการคลังและทะเบียนพาณิชย 
 
๓.  กองชาง    ( ระดับตน ) ผอ.กองชาง 
         (นักบริหารงานชาง  ๗  ) 
  -  งานกอสราง 
  -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -  งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
  -  งานสํารวจแผนท่ีภาษีและวางผังพัฒนา  
      เมือง 
 
๔. กองการศึกษาฯ (ระดับตน)  ผอ.กองการศึกษา ) 
     -งานการศึกษา 
 -  งานกิจการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานประสานกิจการโรงเรยีน 
 -  งานสงเสริมศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กเล็กและเยาวชน 
  -งานนิเทศกการศึกษา 
  -งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   -งานลูกเสือและยุวกาชาด            
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 ๘.๒ การวิเคราะหกําหนดตําแหนง 

 ข้ันตอนท่ี 1 การสํารวจและวิเคราะหขอมูลและปญหาเก่ียวกับกําลังคนในปจจุบัน เพ่ือจะไดทราบ
ลักษณะโครงสรางของกําลังคนปจจุบันหรือเปนการชี้ใหเห็นปญหาท่ีเกิดจากลักษณะโครงสรางของกําลังคนและ
เปนพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายและแผนกําลังคนตอไป 

 ประเภทของขอมูลท่ีทําการสํารวจและวิเคราะห 
1.ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกําลังคน  (ของบุคคล) 
2.ขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของกําลังคน  เชนการบรรจุ การเลื่อน/ปรับตําแหนง การโอน การ

ลาออกฯ 
3.ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการวิเคราะหเพ่ิมเติม 

ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหการใชกําลังคน  วิเคราะหวาปจจุบันใชกําลังคนไดเหมาะสมหรือไม ตรงไหน 
ใชคนเกินกวางาน หรือคนขาดแคลนใชกําลังคน เพ่ือนําขอมูลมาใชในการกําหนดจํานวนคนใหเหมาะสมและเปน
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองคการ 

แนวทางการวิเคราะหการใชกําลังคน  10  ประการ 
1.มีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตาง ๆ หรือไม 
2.นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
3.ปริมาณงานของเจาหนาท่ีเหมาะสมหรือไม  งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
4.ศึกษาดูวามีผูดํารงตําแหนงท่ีมีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาท่ีและควรมอบใหใครดําเนินการแทน 
5.สํารวจการใชลูกจางวาทํางานไดเต็มท่ีหรือไม มอบหมายงานเพ่ิมไดหรือไม 
6.การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 
7.เจาหนาท่ีมีความรู ความชํานาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม 
8.ควรจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีในเรื่องใดเพ่ือใหมีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปจจุบันและงาน

อนาคต 
9.มีการใชคนเต็มท่ีหรือไม  มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม 
10.สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชวยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร 

ข้ันตอนท่ี 3 การคํานวณจํานวนกําลังคนท่ีตองการ มีวิธีคํานวณท่ีสําคัญ ดังนี้ 
1.การคํานวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทํางาน วิธีนี้มีสิ่งสําคัญตองทราบ 2 ประการ 
 1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานท่ีผานมาในแตละปของหนวยงาน 

และมีการคาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคํานวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปท่ีผานมาแลว
นํามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสําคัญคือปริมาณงานหรือผลงานท่ีนํามาใชคํานวณตองใกลเคียงความ
จริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 
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1.2 มาตรฐานการทํางาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน 1 คน จะใชการทํางานแตละชิ้น 
การคิดวันและเวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการ มีวิธีการคิด ดังนี้ 
1 ป จะมี     52 สัปดาห 
1 สัปดาหจะทํา     5 วัน 
1 ป จะมีวันทํา     260 วัน 
วันหยุดราชการประจําป    13 วัน 
วันหยุดพักผอนประจําป (พักรอน)   10 วัน 
 
คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ,ลาปวย   7 วัน 
รวมวันหยุดใน  1 เดือน    30 วัน 

                   *วันทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป  230 วัน 
  เวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน 6 ชั่วโมง 
  (08.30-16.30 น. – เวลาพักกลางวัน 1 ชม.- เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
  ** เวลาทํางานของขาราชการใน 1 ป (230X6) 1,380 ชั่วโมง 
   หรือ  (1,380X60)  82,800 นาที 
  ซ่ึงในการกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการจะใชเวลาทํางานมาตรฐานนี้เปนเกณฑสูตรในการ
คํานวณ 
  จํานวนคน= ปริมาณงานท้ังหมด(1ป)Xเวลามาตรฐานตอ 1 ชิ้น 
     เวลาทํางานมาตรฐานตอคนตอป 
 2.การคํานวณจากปริมาณงานและจํานวนคนท่ีใชอยูในปจจุบัน  วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ
งานท่ีผานมาในแตละปรวมท้ังจํานวนคนท่ีทํางานเหลานั้นในแตละปเพ่ือใชเปนแนวสําหรับการกําหนดจํานวน
ตําแหนง หรือจํานวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงจากขอมูลดังกลาวอาจน้ํามาคํานวณหา
อัตราสวนระหวางปริมาณงานกับจํานวนคนท่ีตองการสําหรับงานตาง ๆ ได เชนงานดานสารบรรณหรืองานดาน
การเงิน แตมีขอควรระวังสําหรับการคํานวณแบบนี้คือ 
  2.1ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาท่ีท่ีมีอยูเดิมทํางานเต็มท่ีหรือไม 
  2.2งานบางอยางมีปริมาณพ่ิมข้ึน แตไมสัมพันธกับจํานวนเจาหนาท่ี จึงไมสามารถคํานวณโดย
วิธีธรรมดาแบบนี้ได ตองใชวิธีการคํานวณท่ีซับซอนกวานี้ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน และไดจัดทํา
กรอบโครงสรางอัตรากําลังใหมแลว เพ่ือประมาณการใชแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจางในอนาคต
วาในระยะ 3 ป ตอไปขางหนาจะมีการใชจํานวนพนักงานสวนตําบลและลูกจางจํานวนเทาใด  จึงเหมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงาน  และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังนี้เพ่ือให
สามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลใน
แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2561-253) โดยมีข้ันตอนการวิเคราะหเพ่ือกําหนดตําแหนง ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา อําเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด  
หมายเหตุ 

 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๑.นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง    
๒.นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน 

สํานักปลัด 

๓.  นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน       
๔.  นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ  
๕.  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ    

๖.  นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ    
๗.  นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ    
๘.  เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน    
๙.  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    
      ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   

๑๐.เจาพนักงานธุรการ  (ลูกจางประจํา)   
         พนักงานจางตามภารกิจ 

๑๑.ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล  
๑๒.ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน   
๑๓.ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน    
๑๔.ผูชวยเจาพนักงานปองกันบรรเทาสาธารณภยั  

๑๕.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
๑๖.พนกังานขับรถยนต    
๑๗.พนักงานขับรถยนต(บรรทุกนํ้าดับเพลิง) 

พนักงานจางท่ัวไป 

๑๘.นักการภารโรง    (ท่ัวไป) 
๑๙.แมบาน   (ท่ัวไป) 

๑ 
๑ 
 

     ๑ 

     ๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

      
      ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
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- 
- 
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- 
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- 
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วางตามแผน
เดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กองคลัง 
๒๐.  นักบรหิารงานการคลัง  ระดบัตน 
๒๑.  นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 
๒๒.  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ชํานาญงาน 
๒๓.  เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 
๒๔.  นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ  
๒๕.  เจาพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน 
๒๖. เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 
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พนักงานจางตามภารกจิ 

๒๗.ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
๒๘.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ    
๒๙.ผูชวยเจาพนักงานจดัเก็บรายได 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
    ๑ 

๑ 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 
 

กองชาง 
๓๐.  นักบรหิารงานชาง ระดับตน 
๓๑.  นายชางโยธา ชํานาญงาน 

พนักงานจางตามภารกจิ 

๓๒.ผูชวยชางไฟฟา   
๓๓.ผูชวยชางสํารวจ    
๓๔.ผูชวยเจาพนักงานประปา   
๓๕.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   
๓๖.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   
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กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๓๗.นักบริหารงานศึกษาฯ ระดับตน 
๓๘.ครูผูดูแลเด็ก 
๓๙.ครูผูดูแลเด็ก    
๔๐.ครูผูดูแลเด็ก  
๔๑.ครูผูดูแลเด็ก         
๔๒.ครูผูดูแลเด็ก 
๔๓.ครูผูดูแลเด็ก 

พนักงานจางตามภารกิจ 

๔6. ผูชวยนักสันทนาการ   
๔7.ผูชวยนักวิชาการศึกษา    
๔8.ผูดูแลเด็กทักษะ   
49.ผูดูแลเด็กทักษะ   
๕0.ผูดูแลเด็กทักษะ   
๕1.ผูดูแลเด็กทักษะ   

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
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1 
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เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน 
 
 
 
 
 
 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
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           10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ปประจําปงบประมาณ 2561-2563องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ   

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดั  อบต. 

(  นกับริหารงานทอ้งถ่ิน   ระดบักลาง  ) 

สาํนกังานปลดั อบต.   

( นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้  ) 
กองคลงั 

( นกับริหารงานการคลงั  ระดบัตน้ ) 

กองช่าง 

( นกับริหารงานช่าง  ระดบัตน้ ) 

พนักงานสวนตําบล 
1.นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก.(1) 
2.นักจัดการงานท่ัวไป ชก.(1) 
3.นักทรัพยากรบุคคล ชก.(1) 
4.นักพัฒนาชุมชน  ปก.(1) 
5.เจาพนักงานธุรการ ชง. (1) 
6.เจาพนักงานปองกันฯ ปง/ชก (วาง ) 
7.เจาพนักงานธุรการ  ลูกจางประจํา (1) 

พนักงานจางภารกิจ 
8.ผูชวยนักวิเคราะหฯ (1) 
9.ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล(1) 
10.ผูชวย จพง.ปองกันฯ(1) 
11.ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(1) 
12.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
13.พนักงานขับรถยนตสวนกลาง(1) 
14.พนักงานขับรถยนตดับเพลิง(1) 

พนักงานจางท่ัวไป 
15.นักการภารโรง(1) 
16.แมบาน(1) 
 

พนักงานสวนตําบล 
1.นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.(1) 
2.นักวิชาการคลัง  ปก. (1) 
3.เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง.(1) 
4.เจาพนักงานพัสดุ  ปง. (1) 
5.เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. (1) 
6.เจาพนักงานธุรการ ปง.(1) 

พนักงานจางภารกิจ 
7. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
8.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
9.ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 

พนักงานสวนตําบล 
1.นายชางโยธา ชง. (1) 
 

พนักงานจางภารกิจ 
2.ผูชวยชางสํารวจ (1) 
3.ผูชวยชางไฟฟา(1) 
4.ผูชวยเจาพนักงานประปา (1) 
5.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ(1) 
6.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(1) 
 

 

รองปลดั  อบต. 

(  นกับริหารงานทอ้งถ่ิน   ระดบัตน้  ) 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

( นกับริหารงานศึกษาฯ ระดบัตน้ ) 

พนกังานส่วนตาํบล 

1.ครูผูดูแลเด็ก (6 ) 

พนกังานจา้งภารกิจ 

2.ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1) 
3.ผูชวยนักสันทนาการ (1) 
4.ผูดูแลเด็ก  (4) 
5.ผูดูแลเด็กทักษะ  (วาง 2) 
 

 

๑๘
 



 

                  โครงสรางของสํานักงานปลัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ผูชวยนักเคราะหนโยบายและแผน  (ภารกิจ) (๑)  -  นักการภารโรง  (ท่ัวไป) (๑) -  พนักงานขับรถยนต  (ภารกิจ) (๑) 

-  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) (๑) -ผูชวย จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั(ภารกิจ) (๑) -พนักงานขับรถยนต ดับเพลิง (ภารกิจ) (๑ ) 

-  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  (ภารกิจ) (๑)   -  แมบาน)  (ท่ัวไป) (๑)    

-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ)  (๑)   

 

 
 

ระดับ บริหาร
ทองถ่ิน 

(ระดับกลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 

(ระดับตน) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน(ระดับ

ตน) 

วิชาการ 

ชํานาญการ 

วิชาการ
ปฏิบตัิการ 

ทั่วไป
ชํานาญ

งาน 

ทั่วไป
ปฏิบตัิงาน 

ลูกจางประจาํ ลูกจางภารกิจ/
ทั่วไป 

รวม 

จํานวน ๑ ๑ ๑ 3 1 ๑ - ๑ ๙ ๑8 

งานบริหารท่ัวไป 
-นักจัดการท่ัวไป  
   ชํานาญการ (๑) 
 

 

  

  

 

งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

-  นักพัฒนาชุมชน   
    ปฏิบัติการ (๑) 

 

หัวหน้าสํานักงานปลดั อบต. 

( นกับริหารงานทัว่ไป  ระดบัตน้ )  

งานนโยบายและแผน 
-  นักวิเคราะห           
   นโยบายและแผน   
      ชํานาญการ (๑) 
 
 

งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- เจาพนักงานปองกันและ       
บรรเทาสาธารณภยั        
         ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน (วาง ) 

 

ปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบล 

( นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบักลาง  )  

งานธุรการ 

-เจาพนักงานธุรการ 
     ชํานาญงาน (๑) 
 

รองปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบล 

( นกับริหารงานทอ้งถ่ิน  ระดบัตน้ )  

งานการเจาหนาท่ี  
–นักทรัพยากรบุคคล            
      ชํานาญการ (๑) 

 
 

งานธุรการ 

-เจาพนักงานธุรการ 
(ลูกจางประจาํ) (๑) 

๑๙ 



 

                      

โครงสรางกองคลัง 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 
 

-  ผูชวยเจาพนักการเงินและบัญชี  (ภารกิจ) (๑)   
-  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (ภารกิจ) (๑)  
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ภารกิจ )  (๑)  

 

 

 

 

 

ระดับ บริหาร
ทองถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถิ่น 
(ตน) 

อํานวยการ
ทองถิ่น
(ตน) 

วิชาการ 

ชํานาญ
การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
ชํานาญ

งาน 

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจางประจํา ลูกจางภารกจิ/
ท่ัวไป 

รวม 

จํานวน - - ๑ ๑ ๑ ๑ ๓ - ๓ ๑๐ 

ผูอํานวยการกองคลัง 
( นักบริหารงานคลัง ระดับตน ) 

 

งานการเงินและบัญชี 
-  นักวิชาการเงินและบัญช ี

ชํานาญการ  (๑) 
 

งานแผนท่ีภาษีและจัดเก็บ
รายได 

-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
         ปฏิบัติงาน (๑) 
 
 

 

งานธุรการ 
-  เจาพนักงานธุรการ   
          ปฏิบัติงาน (๑) 

งานการคลังและ
ทะเบียนพาณิชย 
-  นักวิชาการคลัง  
   ปฏิบัติการ (๑) 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
-  เจาพนักงานพัสดุ 

ปฏิบัติงาน (๑) 

-  เจาพนักงานการเงินและบัญชี     
ชํานาญงาน (๑) 

 
 

 

๒
๐ 



 

 

 

โครงสรางกองชาง 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
-  ผูชวยชางสํารวจ  (ภารกิจ) (๑)    
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ ) (๑) 
-  ผูชวยชางไฟฟา   (ภารกิจ) (๑) 
-  ผูชวยเจาพนักงานการประปา   (ภารกิจ) (๑) 
-  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   (ภารกิจ) (๑) 

 

 

 

ระดับ บริหาร
ทองถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถิ่น 
(ตน) 

อํานวยการ
ทองถิ่น
(ตน) 

วิชาการ 

ชํานาญ
การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
ชํานาญ

งาน 

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจางประจํา ลูกจางภารกจิ/
ท่ัวไป 

รวม 

จํานวน - - ๑ - - ๑ - - ๕ ๗ 

 

  

  

 

ผูอํานวยการกองชาง 
( นักบริหารงานชาง ระดับตน )  

 

- งานก่อสร้าง - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

- งานสาํรวจแผนท่ีภาษี 

และวางผงัพฒันาเมือง 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 

  

  

นายชางโยธา   
ชํานาญงาน  (๑) 

๒
๑ 



 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บริหาร
ทองถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถิ่น 
(ตน) 

อํานวยการ
ทองถิ่น
(ตน) 

วิชาการ 

ชํานาญ
การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
ชํานาญ

งาน 

ครูผูดูแลเด็ก 

คศ.๑ 

ครูผูดูแลเด็ก 

อันดับครูผูชวย 

ลูกจาง
ภารกิจ/ท่ัวไป 

รวม 

จํานวน - - ๑ - - - 5 1 ๖ ๑๓ 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

( นักบริหารงานศึกษาฯ ระดับตน )  
(๑) 

 งานบริหารการศึกษา 

- ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑) 
 สงเสริมกีฬาการทองเท่ียวและ

นันทนาการ 
-ผูชวยนักสันทนาการ (๑) 
 

 งานศูนยพัฒนาเล็กเด็ก 

-ครูผูดูแลเด็ก คศ ๑ (5 ) 
-ครูผูดูแลเด็ก อันดับครูผูชวย (1) 
-ผูดูแลเด็กทักษะ ภารกิจ (๔) 
-ผูดูแลเด็กทักษะ (๒) วาง 

 

งานสงเสริมศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

๒
๒

 



 

 
 
 

1๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลหรือลูกจาง 

 เพ่ือใหการพัฒนาพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ี
ของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา ทุกคน ไดมีโอกาส ไดรับการพัฒนา
ภายในชวงระยะเวลา ๓ ป ตามแผนอัตรากําลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒาไดจัดทําแผนแมบทใน
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา 
ประกอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยคํานึงถึงวัตถุประสงค เปาหมาย ฐานะทางการคลังและประโยชนท่ี
ประชาชนจะไดรับ โดยจัดใหมี 

 ๑. จัดประชุมพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและพนักงานจาง อยางนอยเดือนละ  ๑  ครั้ง 
 ๒. จัดฝกอบรมพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและพนักงานจาง ใหมีความรูความสามารถ

ในหนาท่ีอยางนอยปละ ๒ ครั้ง  
 ๓. จัดสงพนักงานสวนตําบลเขารับการฝกอบรมตามโครงการและหลักสูตรตางๆ ท่ีหนวยงาน

ของรัฐและเอกชนจัดทําตามฐานะทางการคลังและความเหมาะสมกับระยะเวลา 
 ๔. จัดสงพนักงานสวนตําบลเขาศึกษาดูงานตามท่ีหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ดําเนินการ

ตามฐานะทางการคลัง 
 ๕. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับศูนยประสานแผนองคการบริหารสวนตําบลอําหนองอิเฒา 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ  เพ่ือพัฒนาทักษะ วิธีการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค 

 ๖. สงเสริมแนะนําใหพนักงานสวนตําบลไดศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาวิชาท่ีตนเองปฏิบัติหนาท่ีกับ
สถาบันการศึกษาภายในจังหวัดและนอกจังหวัด เปนตนวา สถาบันราชภัฎกาฬสินธุ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ฯลฯ 

โดยใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับ
การพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  ๓   ป  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
หรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศการฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดี
ตอประชาชนและทองถ่ินตอไป  

24 
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 ๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลหรือลูกจาง  
 
   ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา ทุกคนมี
หนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชน ตามหลักธรรมภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 
(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
(๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

 
 

* * * * * * * * * * *  *  *  
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการและลูกจาง 

องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  อําเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 
ประจําป พ.ศ. ๒๕60 

********************************* 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ) ไดกําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงได
ประมวลข้ัน จากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปน หลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยท่ัวไปใชยึดถือเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติ ไดแก 

1.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบ 
3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีประโยนทับซอน 
4.  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ   ณ   วันท่ี          สิงหาคม    พ.ศ. ๒๕60 

 

   ( นายสุนทร   พิมพาคํา ) 
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา 
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