
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน

หน่วยงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า 
อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ 



 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนยูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

****************************** 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า ในปีงบประมาณ 256๖ และได้ก าหนดมาตรการ และแนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ.256๖ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี ้
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/ที่
ด าเนินการ 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

(1) มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. ก า ร จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง  ร ะ ห ว่ า ง
ผู้บังคับบัญชา กับผู้ใต้บังคับบัญชา  
 

1. จัดประชุมพนักงาน เพ่ือชี้แจง
ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
ถึงบทบาทอ านาจหน้าท่ีท่ีต้อง
ปฏิบัติ  
2. มีการจัดท าค าส่ังมอบหมาย
งานการแบ่งงานให้แก่บุคลากร 
ในหน่วยงานให้มีความชัดเจน
และ เป็นธรรม  

ส านักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษา ฯ  

ตุลาคม 256๕  1. จัดท าข้อตกลงระหว่าง  
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า กั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
2. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งาน  ใน แต่ ล ะกองเป็ น
ปัจจุบัน  
3.มีการประชุมพนักงาน 
เป็นประจ าทุกเดือนอย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง  

บุคลากรในองค์กรมี
ความเข้ าใจถึ งการ
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และ
การเล่ือนขั้นเงินเดือน  
 

1. ก า ห น ด ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานตามผลการปฏิบัติงาน  
2. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้น เงินเดือนของพนักงาน 
และเผยแพร่ให้พนักงานทราบ

ส านักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษา ฯ 

ตุลาคม 256๕ - 
เมษายน 25๖๖  

1.จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์การ  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ  
พนักงาน  
 

บุคลากรในองค์กร
ได้รับความเป็นธรรม
ในพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 



อย่างท่ัวถึง  2.จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
หลั ก เกณ ฑ์ บุ คลากรใน
องคก์าร  
เลื่ อ น ขั้ น เงิน เดื อนของ
พนักงาน  

3. ลดขั้นตอนการให้ บริการประชาชน
หรือ ผู้มาติดต่อ  

1.จั ด ท า แ ผ น ผั ง ก า ห น
ผู้รับผิดชอบ  และขั้นตอนการ
ให้บริการต่างๆ  
2. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี 
เพื่อช่วยในการให้บริการ เช่น 
การให้บริการ ณ จุดเดียว (one  
stop service) ก า ร แ จ้ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่ านระบบ
ออนไลน์  
3.เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ติ ดต่ อสื่ อสารหรือ ให้ บ ริการ
ประชาชนให้มากขึ้น เช่น พร้อม
ท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ  

ส านักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
การศึกษา ฯ  

มีนาคม 256๖  1. มีการด าเนินการสร้าง
ช่องทาง  
ในการให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์  
ขึ้ น  เ ช่ น  (e-service) 
(Google  
Form) เรียบร้อยแล้ว และ
ได้มี  
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
และ  
เพจของ อบต.หนองอิเฒ่า  

ประชาชนหรือ ผู้มา
ติ ด ต่ อ  ได้ รั บ ก า ร
บริการอย่างรวดเร็ว 

5. ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม หลักธรรม
มาภิบาล  

1. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)  
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และประกาศเผยแพร่ผ่าน 
ช่องทางต่างๆ อย่างท่ัวถึง  

ส านักปลัด  เมษายน 256๖  องค์ บ ริห ารส่ วน ต าบ ล
ห น อ ง อิ เฒ่ า ไ ด้ มี ก า ร
ป ร ะ ก า ศ เจ ต น า ร ม ณ์
นโยบายไม่รับ ของขวัญ
หรือของก านั ลจากการ 
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  (No Gift 
Policy) ป ร ะ จ า ปี

ในปปี งบประมาณ 
พ .ศ . 2 5 6 6  ไ ม่
ป ร า ก ฎ พ บ ว่ า
บุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด
ด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่
เป็นไปตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการ



งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใน วั น ท่ี  7  เม ษ า ย น 
2 5 6 6  โด ย เป็ น ก า ร
ป ระก าศ ขอ งผู้ บ ริห าร
สู งสุด ในองค์กร เพื่ อ ให้
บุ คคล  ห รื อห น่ วย งาน 
ห รื อ สั ง ค ม  ห รื อ
สาธารณชนรับรู้ว่าตนเอง
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
คนในหน่วยงาน 

รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใด 

(2) มาตรการปรับปรุงการให้บริการและระบบ E-Sevive 
1. เผยแพร่นโยบายส่งเสริมความ 
โปร่งใส/ช่องทางการร้องเรียน การ ทุจริต
บนเว็บไซต์ของหน่วยและ เปิดเผยการ
ด าเนินการต่างๆของ หน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางร้องเรียนการทุจริต ของ
เจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทาง ออนไลน์
บนเว็บไซต์ของ หน่วยเกี่ยวกับ
การด าเนินการ ต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน - สื่อสารนโยบาย/
มาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใส 
และ พัฒนางานบริการ
โดยเฉพาะ E-Service 

ส านักปลัด 1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย. 2566 

- ด าเนินการจัดท าข้อมูล
ก า ร  ด า เนิ น ง า น แ ล ะ
เผยแพร่บนเว็บไซต์  ของ
หน่วยงาน  
- ประชาสัมพันธ์บริการ  
E-Serviceผ่านหอกระจาย
ข่าวหมู่บ้าน 

1. ผลการประเมิน 
ITA ปี  2566 ใ น
ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  9 ก า ร
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล 
เพิ่มขึ้นจากปี 2565 
82.50 คะแนน 
2.ประชาชนสามารถ
เข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ก า ร 
ด า เนิ น งาน ได้ จ าก
เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ ง 
หน่วยงาน 

2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปรับปรุง 
พัฒนาหน่วยงานการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีการท างานของหน่วยงาน การ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนิน งานและ

1. ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ี 2.น า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ด าเนินงาน 3.เปิดโอกาสให้

ส านักปลัด 1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย. 2566 

1. ติดประกาศขั้นตอนการ
ให้บริการ พรอ้ม ระบุ 
ค่าธรรมเนียม ไว้บริเวณจุด
ให้บริการ  

1. รายงานสรุปสถิติ
ผู้ ใช้ บ ริ ก าร ณ  จุ ด 
walk in และ ระบบ 
E-service ใ น ร อ บ



การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ ปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้า
มามีส่วน ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการ ด าเนินงาน 

2. เผยแพร่ขั้นตอนการ
ให้บริการ พรอ้มระบ ุ
ค่าธรรมเนียม บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
3. เพิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ให้ บ ริ ก า ร ผ่ า น ร ะ บ บ       
e-Service  
4.เพิ่มกล่องรับฟั งความ
คิด เห็ น / แบบประ เมิ น
ค ว าม พึ งพ อ ใจ ก าร ให้ 
บริการ ณ จุดให้บริการ/
เว็บไซต์  
5. ประชาสัมพันธ์บริการ 
e-Service ผ่ า น ห อ
กระจายข่าวหมู่บ้าน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2.รายงานผล
การส ารวจความพึง
พอใจ ผู้ใช้บริการ ใน
รอบปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

(3) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน 
1.การยืมทรัพย์สินของทางราชการไป ใช้
ปฏิบัติงาน 

-จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการโดยระบุ แนวทางให้
ชัดเจน 

ส านักปลัด กอง
ช่าง กองคลัง 
กองการศึกษา ฯ 

1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย. 2566 

พนักงานรับทราบการยืม
ทรัพย์สิน ของทางราชการ 

รั ก ษ า ป ร ะ โ ย ช น์
ท รัพ ย์ สิ น ขอ งทาง
ราชการ ในการเก็บ
รักษา ให้มีระเบียบ
เรียบร้อย  มิ ให้ เกิ ด
การสูญหาย 

 


