
 

                                                     
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอเิฒ่า 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเปลีย่นสายงานพนักงานส่วนต าบลจากต าแหน่งประเภททั่วไป 
เป็นต าแหน่งประเภทวชิาการ 

....................................................................    
                                                                                                                                                                                                           
   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความ
ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบลจากต าแหน่งประเภททั่วไปเป็นต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ  

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
กาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๓ 
มกราคม ๒๕๕๘ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบลจากต าแหน่งประเภท
ทั่วไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยมีรายละเอียดการรับสมัครสอบคัดเลือกดังนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก จ านวน  1  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
       ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง ๐๓–๓–๑๒–๓๒๐๕–๐๐๑ 

สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า  อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

๒.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องเป็นพนักงานส่วนต าบลและมีคุณสมบัติตรงตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด
เกี่ยวกับการสอบท้ายประกาศนี้ในวันรับสมัครสอบคัดเลือกฯ รายละเอียดตาม  ( ภาคผนวก ก. ) 

  ๓.  การรับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  สามารถยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า  ก าหนดด้วยตนเองได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองอิเฒ่า  อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์  ตั้งแต่วันที่  3  สิงหาคม 2564 – 20 สิงหาคม ๒๕๖๔ ใน
วันและเวลาราชการ 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบคัดเลือก 

 ส าหรับผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร
สอบคัดเลือก  และส าเนาเอกสารทุกฉบับต้องรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมทั้งลงลายมือชื่อและวันที่ก ากับ
ไว้ด้วย ดังนี้ 
 

 
 



 

-๒- 
 ๔.๑  ใบสมัคร (ภาคผนวก ข)  จ านวน  ๑  ชุด   
  ๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล) จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๓  ส าเนาทะเบียนประวัติการรับราชการ (ก.พ.๗)  จ านวน  ๑  ชุด    
 ๔.๔  ส าเนาวุฒิการศึกษาทีต่รงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง จ านวน  ๑  ฉบับ 
ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรีควบคู่กับส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. , ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย และส าหรับ
หลักฐานการศึกษาดังกล่าวหากเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับแปลเป็นภาษาไทยมาด้วย 
 ๔.๕ รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) จ านวน ๓ รูป โดยเขียนชื่อตัว-สกุล ด้านหลังรูปถ่ายด้วยตนเอง       
 ๔.๖ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน  
 ๔.๗  หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด (ภาคผนวก ค) 
  ๔.๘  แบบประเมินบุคคล (ภาคผนวก ง) 

  ๕. ค่าธรรมเนยีมในการสมัครสอบคัดเลือก 
      ผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคนละ ๒๐๐ บาท ส าหรับค่าธรรมเนียม 

ในการสมัครสอบคัดเลือกฯ จะไม่คืนให้ไม่วา่กรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  
๖. การประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้ารบัการสอบคัดเลือก  
          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก พร้อม
ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ท าการสอบคัดเลือกฯ ในวันที่  25 สิงหาคม ๒๕๖๔  ณ  ทีท่ าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า  อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์  หรือสอบถามรายละเอียดทางโทรศัพท์
หมายเลข ๐ ๔๓01 9621 หรอืดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า  

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก (ภาคผนวก จ) 
  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก ก าหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน ดังนี้  
  ๗.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
  ให้ทดสอบความรู้ความสามารถและความคดิริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบายแผนงาน 
ระบบงาน และระเบียบแนวทางการปฏิบัติ ทั้งนี้โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) จ านวน ๑๐๐ ข้อ 
    ๗.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน   
 ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) จ านวน ๑๐๐ ข้อ  
 ๗.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
  ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ โดยมีแบบแสดงรายการให้คะแนน 

๘. ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุและสามเณร  
  ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างอุปสมบทไม่มสีิทธิสมัครสอบคัดเลือกตามหนังสือส านักงาน 
ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๕ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๔ เรือ่ง พระภิกษุสมัครสอบ 

 

 



 

-๓- 

๙.  เกณฑ์การตัดสิน 

  ๙.๑ ผู้สอบคัดเลือก จะต้องผ่านการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ก) ภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ค) ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

  ๙.๒ เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ ๙.๑ เสร็จแลว้ คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก จะรายงานผล
การสอบคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารสว่นต าบลหนองอิเฒ่า เพื่อประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ต่อไป 

๑๐. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์  จะประกาศรายชื่อผู้สอบ
คัดเลือกได้ โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดตามล าดับ  
ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็น 
ผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่
ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้า
ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๑๑. การขึ้นบญัช ี

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า  อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือก จ านวน ๒ เท่า ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัคร โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือก
ได้ล าดับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้ง
แล้วบัญชีส ารองให้ยกเลิก 

๑๒. กรณีการทุจริต 

 ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบ
คัดเลือก ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า
ทราบ เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกทั้งหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถ้าหากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า ให้
ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ส าหรับผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

๑๓. การบรรจุแต่งตั้ง 

  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า 
อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

 

 

 



 

 

 



 

                  (ภาคผนวก  ก) 
บัญชีรายชื่อต าแหน่งที่จะสอบคัดเลือกและคุณสมบัติของผู้มีสิทธเิข้ารบัการสอบคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอเิฒ่า  ลงวันที่    7   กรกฎาคม   ๒๕๖๔ 

 

ต าแหน่ง คุณสมบัต ิ
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑) มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
๒) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ 
หรือสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒ และด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป โดย
ต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
๓) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจแุละแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ จ านวน ๑๕,๐๖๐ บาท 

 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 

ต าแหน่งประเภท  วิชาการ  
ชื่อสายงาน   ตรวจสอบภายใน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับต าแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี ้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ  

๑.๑ รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล  ตัวเลขหลักฐานการท า
สัญญา  และเอกสารต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี เพ่ือให้ตรวจสอบด าเนินไปอย่างถูกต้องและได้ผลตรงกับ
หลักฐานที่เกิดขึ้นจริง 
  ๑.๒ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน และการ
บริหารด้านอ่ืน ๆ  ของส่วนราชการ เพื่อดูแลให้การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด มี
ประสิทธิภาพสูง  และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด   

๑.๓ ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน และ
การบริหารด้านอื่น ๆ ของหน่วยงานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์และกรอบของการตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่า
การด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้อง  และมีการใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัด  คุ้มค่า และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  
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๑.๔ ร่วมจัดท าเอกสาร  สรุปผลการตรวจสอบและรายงานการตรวจสอบต่าง ๆ เพื่อเสนอผลการ

ตรวจสอบข้อตรวจสอบและขอ้เสนอแนะให้ผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ  ผลการด าเนินงานและ
น าไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 
 ๑.๕ ตรวจสอบการใช้และเกบ็รักษายานพาหนะในหน่วยงานเพื่อให้เกิดความประหยัดและถูกต้อง  
ตามระเบียบของทางราชการ 

๑.๖ ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายและการกอ่หนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่าย รวมทั้งเงิน
ยืมและการจ่ายเงินทดลองราชการและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่
ก าหนดไว้ 
  ๑.๗ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่ๆ   กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบภายใน  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๑.๘ ปฏิบัติงานและสนับสนนุอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว ้ 
๒. ด้านการวางแผน  
  ๒.๑ วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพือ่ให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๒.๒ ประชุมสัมมนาการจัดท างบประมาณการเงินเพ่ือร่วมก าหนดนโยบายให้ถูกต้องและเป็นไปตาม
ระเบียบ  
๓. ด้านการประสานงาน  

๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด  
  ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ๓.๓ ชี้แจงข้อมูลเหตุผลของระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายในการตรวจสอบ และประชาสัมพันธ์ภายใน
องค์กรเพื่อให้ทราบถึงความส าคัญในการตรวจสอบองค์กรให้หน่วยงานรับตรวจเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๔. ด้านการบริการ  

๔.๑ ฝึกอบรมให้ค าปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ และเจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและตอบข้อซักถามและชี้แจงเรื่องต่างๆเกี่ยวกับงานในหน้าที่พร้อมทั้งช่วยแก้ปัญหาขอ้ขัดแย้ง
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นให้ค าแนะน าตอบปัญหา  
และชี้แจงเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการเอกชน
หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ 
  ๔.๒ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตนรับผิดชอบในระดับต้นแก่
หน่วยงานเอกชนและประชาชนทั่วไป  เพื่อให้ผู้ทีส่นใจไดท้ราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
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คุณสมบัติเฉพาะสาหรบัต าแหน่ง  
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี  

๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยศาสตร์  การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชา หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยศาสตร์  การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชา หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยศาสตร์และการจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ หรอืในสาขาวิชา หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
๑. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  

๑.๑ ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑  
๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑  
๑.๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ   

                           ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ ๑  
   ๑.๔ ความรู้เรื่องการจัดการความรู ้    ระดับ ๑  

๑.๕ ความรู้เรือ่งระบบการจัดการองค์กร     ระดับ ๑ 
   ๑.๖ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ ๑ 

๑.๗ ความรู้ทั่วไปเรื่องการท างบการเงินงบประมาณ   ระดับ ๒  
๑.๘ ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ 
      ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  ( GFMIS )    ระดับ ๑ 
๑.๙ ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี    ระดับ ๒  
๑.๑๐ ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสด ุ   ระดับ ๒  

๒. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ ๑  
๒.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์     ระดับ ๑  

๒.๓ ทักษะการประสานงาน      ระดบั ๑  
๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ ๑ 
๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู ้  ระดับ ๑  

๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ ๑ 
๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ ๑ 
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๓. สมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  

๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  
๓.๑.๑ การมุ่งผลสมัฤทธิ ์     ระดับ ๑  
๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ ๑ 
๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ ๑  
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ     ระดับ ๑ 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม     ระดับ ๑  

๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน  
๓.๒.๑ การคิดวิเคราะห์      ระดับ ๑ 
๓.๒.๒ การบริหารความเสี่ยง     ระดับ ๑ 
๓.๒.๓ การยึดมั่นในหลักเกณฑ์     ระดับ ๑ 
๓.๒.๔ การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ ๑ 
๓.๒.๕ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ ๑ 

 
 

      
    

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

                                                                                                           (ภาคผนวก ข) 

 

ล าดับที่สมคัร...................................... 
                                                                  

ใบสมคัรเข้ารับการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบลจาก 
ต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ ์
 ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

************************ 
 

๑.  ชื่อ – สกุล ..................................................................................................................................................... 
๒.  เพศ  (   )  ชาย (   )  หญิง 
๓.  วัน/เดือน/ปี เกิด...................................อายุปัจจุบัน.............ปีวันเกษียณอายุราชการ................................... 
๔.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.....................................................................................ระดับ..................................... 
     เงินเดือน...............................................บาท งาน...........................................................................................  
     กอง/ฝ่าย..........................................................ส่วน/ส านัก............................................................................ 
     อ าเภอ..............................................จังหวัด..........................................โทรศัพท์...........................................  
     โทรสาร..................................................................E-mail............................................................................. 
๕.  สถานที่ตดิต่อ 
    ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
    บ้านเลขที่.....................หมู่ที่............ซอย/ตรอก..........................................ถนน............................................ 
    แขวง/ต าบล............................................เขต/อ าเภอ......................................จังหวัด..................................... 
    รหัสไปรษณีย์..........................................โทรศัพท์.........................................โทรสาร..................................... 
    E-mail............................................................................................................................................................. 
๖.  สถานภาพครอบครัว 
 (   )  โสด (   )  สมรส (   )  หย่าร้าง   (   )  อื่น ๆ ระบ ุ
    ชื่อคู่สมรส........................................................สกุล.............................................อาชีพ.................................. 
    ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร 
    (   )  ไม่มีบตุร (   )  มีบุตร จ านวน...............คน (ชาย..................คน  หญงิ..................คน)   
๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรบัรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกนิ ๑ เดือน นับแต่วันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้

หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

 

หัวใจ 
 

เบาหวาน 
 

ไต 
 

ไมเกรน 
 

อื่น ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
/๘. ประวัติการศึกษา... 

 
 

 
รูปถ่ายขนาด  

๑ น้ิว 
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 ๘.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
 

สาขา 
 

สถาบัน 
 

ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

 

การได้รับทนุ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี      
ปริญญาตร ี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอ่ืน ๆ  
ที่ส าคัญ 

     

 

๙.  ประวัติการรับราชการ 
       วันบรรจเุข้ารับราชการ........................................................ต าแหน่ง........................................ระดับ......... 
       ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม............................ปี........................เดือน 

ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหนง่ รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
๑.    
๒.    
๓.    
๔.    
๕.    
๖.    
 
๑๐.  การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญๆ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอืน่ หน่วยงานจัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     
     
     
     
     

 

            /๑๑.  การศึกษาดูงาน... 
 
 



 

-๓- 
๑๑. การศึกษาดูงาน (ที่ส าคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที ่ ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
    
    
 

๑๒. การปฏิบตัิงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานทีป่ฏิบัตงิาน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    
    
    
    
    
 

๑๓. ความสามารถพิเศษอืน่ๆ  
      ภาษาอังกฤษ................................................................................................................................................. 
      คอมพิวเตอร์................................................................................................................................................. 
      อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................................................... 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รบั 
       ................................................................................................................................................................... 
       ................................................................................................................................................................... 
       ................................................................................................................................................................... 
 

๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วชิาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
วันที ่ รางวัล/เกียรตคิุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที/่ผู้มอบเกียรตคิุณ 

    
    
    
    
 

 /๑๖. คุณลักษณะ... 
 



 

-๔- 
๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
      .............................................................................................................................................................. 
      .............................................................................................................................................................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่า 
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไมถู่กต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รบัการสอบคัดเลือกในครั้งนี ้

 
ลงลายมือช่ือผู้สมัคร..................................................................... 

                                                          (......................................................................) 
                                      ต าแหน่ง........................................................................................ 
                                       วันที่.....................เดือน.....................................พ.ศ. ................... 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร
สมัครแล้ว 
(  )  ครบถ้วน 
(  )  ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก............. 
........................................................ 
........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................... 
      (.............................................) 
            เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่าสมัครแล้ว 
จ านวน.................................บาท 
ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่............. 
เลขที่............ลงวันที่.................... 
 
 
 
ลงชื่อ................................................. 
       (..............................................) 
                   ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มัครแล้ว 
(   ) คุณสมบัตคิรบถ้วน 
(   ) คุณสมบัตไิม่ครบถ้วน เนือ่งจาก
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
 
ลงชื่อ................................................... 
      (...................................................) 
เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

        (ภาคผนวก ค) 

หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลไปสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

จากต าแหน่งประเภททั่วไป เป็นต าแหน่งประเภทวชิาการ 

     เขียนที่....................................................... 
  วันที่ ................เดือน.....................พ.ศ.............. 

 
  
 ข้าพเจ้า.............................................................ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล........................ 
อ าเภอ................................จังหวัด.........................................อนุญาตให้....................................................................... 
ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง………………………………ระดับ............................ส านัก/กอง............................. 
องค์การบริหารส่วนต าบล..................................อ าเภอ....................................จังหวัด.................................... 
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า  อ าเภอยางตลาด  จังหวัด
กาฬสินธุ์  ลงวันที่  7  กรกฎาคม  ๒๕๖๔  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบล
จากต าแหน่งประเภททั่วไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ในต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ
และยินยอมให้โอนไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก 

 

      (ลงชื่อ) 
       (...........................................................) 
      ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล.............. 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

        (ภาคผนวก ง) 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ในการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบลจากต าแหน่งประเภททั่วไป 

เป็นต าแหน่งประเภทวชิาการ 

ชื่อผู้รับการประเมิน.................................................ต าแหน่ง................................................ระดับ.............. 
องค์การบริหารส่วนต าบล..........................................อ าเภอ.....................................จงัหวัด....................... 

 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมนิ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนที ่

ได้รับ 
หมายเหต ุ

หมวด ๑ องค์ประกอบทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)    
         ๑.๑ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
               ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์  ความ
ช านาญ  ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง
รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 
                ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยค านงึถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ ์
และงานเสร็จทันเวลา ทั้งใหร้วมถึง ความสามารถในการแก้ปัญหา 
เชาว์ปัญหา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

 
๑๐ 

 
 

๑๐ 

  

           ๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่
                 พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะ 
ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลย
ต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

 
๒๐ 

  

หมวด ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน)    
                 พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติ 
การท างาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและ
แบบแผนของราชการ 

๒๐   

หมวด ๓ คุณลักษณะอืน่ ๆ ที่จ าเปน็ส าหรับต าแหนง่ (๔๐ คะแนน)    
            ๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
                   พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ
แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน
การปรับปรุงงาน  ความสามารถนากรแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการท างานยาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 

๘   

 

 

 



 

-๒- 

 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมนิ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนที ่

ได้รับ 
หมายเหต ุ

              ๓.๒ ทัศนคตแิละแรงจูงใจ 
                     พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ
และงานในหนา้ที่ แรงจูงใจ และความกระตือรือร้นในการท างาน ความ
จงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความเช่ือและอุดมการณ์ที่
สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 

๘   

               ๓.๓ ความเป็นผูน้ า 
                     พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การ
ตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน าและการ
พัฒนาการควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึง้กว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

๘   

               ๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
                     พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ
ความหนักแนน่มั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยา
ท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 

๘   

                ๓.๕ การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
                      พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ
สถานการณ์ สงัคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น 
ฯลฯ 

๘   

รวม ๑๐๐   
 
 

    ผู้ประเมิน.......................................................หัวหนา้ส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
              (.....................................................) 

 

 

 

 



 

 

-๓- 

ความเห็นของหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

..........................................................หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
(........................................................) 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามล าดับ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

.......................................................... 
(........................................................) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล…………….. 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

     .......................................................... 
     (........................................................) 
                              ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล........................ 

 

 

 

 

 

 



 

                   (ภาคผนวก จ) 

รายละเอียด/เนื้อหาวิชาทีส่อบคัดเลือก 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน) 
    ๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    ๑.๒ พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
    ๑.๓ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
    ๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
    ๑.๕ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับที่ 
๗) พ.ศ. ๒๕๖๒  
    ๑.๖ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
   ๑.๗ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่๘) พ.ศ. 
๒๕๕๓ 
    ๑.๘ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
    ๑.๙ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    ๑.๑๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไข
เพิ่มเติม ( ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๒   
    ๑.๑๑ เหตุการณ์ปัจจุบัน 
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (๑๐๐ คะแนน) 
    ๒.๑ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
    ๒.๒ พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
    ๒.๓ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญู  ว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    ๒.๔ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ    
    การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    ๒.๕  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    ๒.๖ ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ  การเงิน  พัสดุและทรัพย์สิน  รวมทั้งการบริหารด้านอื่น ๆ ของส่วนราชการ 
    ๒.๗  ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
  
 

 


